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ЗАТВЕРДЖЕНО

Постанова правління 

Пенсійного фонду України

25.10.2011 № 32-3
Зміни

до Порядку формування та подання страхувальниками звіту щодо

сум нарахованого єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування, затвердженого постановою правління Пенсійного фонду України від 08.10.2010 № 22-2, зареєстрованого у Міністерстві юстиції України 01.11.2010 за № 1014/18309

1. Пункт 5.2 розділу V доповнити абзацом другим такого змісту: 

“У разі якщо потрібно повністю скасувати відомості, зазначені в таблицях 5 та 7 додатка 4 до цього Порядку, подаються  тільки скасовуючі документи щодо виявлених недостовірних відомостей про застраховану особу”.

2. Додаток 2 до цього Порядку доповнити новими рядками 36-39 такого змісту:

“ 
	36
	Працюючі інваліди на підприємствах, в установах і організаціях
	Сума допомоги по тимчасовій непрацездатності
	%
	8,41
	2

	
	Коротка назва: працюючий інвалід
	Коротка назва: сума допомоги по тимчасовій непрацездатності
	
	
	

	37
	Особи, які працюють на підприємствах та в організаціях всеукраїнських громадських організацій інвалідів, зокрема товариствах УТОГ та УТОС, у яких кількість інвалідів становить не менше ніж 50% загальної чисельності працюючих,  за умови, що фонд оплати праці таких інвалідів становить не менше ніж 25% суми витрат на оплату праці, і які нараховують єдиний внесок у розмірі 5,3% на весь фонд оплати праці, що є базою для нарахування єдиного внеску згідно з пунктом 1 частини першої статті 7 Закону України  "Про збір та облік єдиного внеску на загальнообов'язкове державне соціальне страхування" 
	Сума допомоги по тимчасовій непрацездатності
	%
	5,3
	2

	
	Коротка назва: особи, які працюють на підприємствах та в організаціях всеукраїнських громадських організацій інвалідів, зокрема товариствах УТОГ та УТОС
	Коротка назва: сума допомоги по тимчасовій непрацездатності
	
	
	

	38
	Особи, які  працюють на підприємствах та в організаціях всеукраїнських громадських організацій інвалідів, зокрема товариствах УТОГ та УТОС, у яких кількість інвалідів становить не менше ніж 50% загальної чисельності працюючих,  за умови, що фонд оплати праці таких інвалідів становить не менше ніж 25% суми витрат на оплату праці, і які нараховують єдиний внесок у розмірі 5,3% на весь фонд оплати праці, що є базою для нарахування єдиного внеску згідно з пунктом 1 частини першої статті 7 Закону України  "Про збір та облік єдиного внеску на загальнообов'язкове державне соціальне страхування" 
	Сума винагороди за цивільно-правовими договорами
	%
	5,3
	2,6

	
	Коротка назва: особи, які працюють на підприємствах та в організаціях всеукраїнських громадських організацій інвалідів, зокрема товариствах УТОГ та УТОС
	Коротка назва: винагорода за угодами ЦПХ
	
	
	

	39
	Особи, які є інвалідами та працюють на підприємствах та в організаціях громадських організацій інвалідів, в яких кількість інвалідів становить не менше ніж 50% загальної чисельності працюючих,  за умови, що фонд оплати праці таких інвалідів становить не менше ніж 25% суми витрат на оплату праці, і які нараховують єдиний внесок у розмірі 5,5% на фонд оплати праці працюючих інвалідів, що є базою для нарахування єдиного внеску згідно з пунктом 1 частини першої статті 7 Закону України  "Про збір та облік єдиного внеску на загальнообов'язкове державне соціальне страхування"
	Сума допомоги по тимчасовій непрацездатності
	%
	5,5
	2

	
	 Коротка назва: працюючий інвалід на підприємстві або в організації громадських організацій інвалідів, в яких кількість інвалідів становить понад 50%
	Коротка назва: сума допомоги по тимчасовій непрацездатності
	
	
	


                                                                                                                                     ”.
. У додатку 4:

3.1. Таблицю 1 викласти у такій редакції:
“Таблиця 1. Нарахування єдиного внеску
	№ з/п
	Назва показника
	Сума (грн)

	1
	2
	3

	1
	Загальна сума нарахованої заробітної плати, винагород за виконану роботу (надані послуги) за цивільно-правовими договорами та оплати допомоги по тимчасовій непрацездатності, усього                    
	

	1.1
	сума нарахованої заробітної плати 
	

	1.2
	сума винагород за договорами цивільно-правового характеру
	

	1.3
	сума оплати перших п’яти днів тимчасової непрацездатності, що здійснюється за рахунок коштів роботодавця
	

	1.4
	сума допомоги по тимчасовій непрацездатності, яка виплачується за рахунок коштів фондів соціального страхування, усього, у т.ч.:
	

	1.4.1
	сума допомоги по тимчасовій непрацездатності, яка виплачується за рахунок коштів Фонду соціального страхування від нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань 
	

	2
	Сума нарахованої заробітної плати, винагород за виконану роботу (надані послуги) за цивільно-правовими договорами та оплати допомоги по тимчасовій непрацездатності,  на яку нараховується єдиний внесок, усього (р. 2.1+ р. 2.2 + р. 2.3) 
	

	2.1
	Сума нарахованої заробітної плати, на яку нараховується єдиний внесок, усього     

     (р. 2.1.1 + р. 2.1.2 + р. 2.1.3 + р. 2.1.4 + р. 2.1.5 + р. 2.1.6)
	

	2.1.1
	роботодавцями відповідно до класу професійного ризику виробництва (36,76 - 49,7%)
	

	2.1.2
	бюджетними установами (36,3%)
	

	2.1.3
	роботодавцями найманим працівникам із числа осіб льотних екіпажів повітряних  суден цивільної авіації (пілоти, штурмани, бортінженери, бортмеханіки, бортрадисти, льотчики-наглядачі) і бортоператорам, які  виконують спеціальні роботи в польотах  (45,96 %)
	

	2.1.4
	підприємствами, установами і організаціями працюючим інвалідам (8,41 %)
	

	2.1.5
	підприємствами та організаціями всеукраїнських громадських організацій інвалідів, зокрема товариствами УТОГ та УТОС (5,3 %)
	

	2.1.6
	підприємствами та організаціями громадських організацій інвалідів (за умов, визначених частиною чотирнадцятою статті 8 Закону) працюючим інвалідам  (5,5 %)
	

	2.2
	Сума винагород за виконані роботи (надані послуги) за цивільно-правовими договорами, усього (р. 2.2.1 + р. 2.2.2 )
	

	2.2.1
	Сума винагород за виконані роботи (надані послуги) за цивільно-правовими договорами, на яку нараховується єдиний внесок у розмірі (34,7%)
	

	2.2.2
	Сума винагород за виконані роботи (надані послуги) за цивільно-правовими договорами, нарахована підприємствами та організаціями всеукраїнських громадських організацій інвалідів, зокрема товариствами УТОГ та УТОС (5,3%)
	

	2.3
	Сума допомоги по тимчасовій непрацездатності, усього (р. 2.3.1 + р. 2.3.2 + р.  2.3.3 + р. 2.3.4)
	

	2.3.1
	Сума допомоги по тимчасовій непрацездатності, на яку нараховується єдиний внесок                         у розмірі (33,2 %)
	

	2.3.2
	Сума допомоги по тимчасовій непрацездатності, нарахована підприємствами, установами і організаціями працюючим інвалідам (8,41 %)
	

	2.3.3
	Сума допомоги по тимчасовій непрацездатності, нарахована підприємствами та організаціями всеукраїнських громадських організацій інвалідів, зокрема товариствами УТОГ та УТОС, (5,3%)
	

	2.3.4
	Сума допомоги по тимчасовій непрацездатності, нарахована  підприємствами та організаціями громадських організацій інвалідів (за умов, визначених частиною чотирнадцятою статті 8 Закону) працюючим інвалідам (5,5%)
	

	3
	Нараховано єдиного внеску, усього  (р. 3.1 + р. 3.2 + р. 3.3 )
	

	3.1 
	на суми заробітної плати, усього (р. 3.1.1 + р. 3.1.2 + р. 3.1.3 + р. 3.1.4 + р. 3.1.5 + р. 3.1.6)
	

	3.1.1
	на суми заробітної плати, нарахованої роботодавцями, відповідно до класу професійного ризику виробництва (р. 2.1.1 х  (36,76%-49,7%))
	

	3.1.2
	на суми заробітної плати, нарахованої бюджетними установами  (р. 2.1.2 х  36,3 %)
	

	3.1.3
	на суми заробітної плати, нарахованої роботодавцями найманим працівникам із числа осіб льотних екіпажів повітряних  суден цивільної авіації (пілоти, штурмани, бортінженери, бортмеханіки, бортрадисти, льотчики-наглядачі) і бортоператорам, які  виконують спеціальні роботи в польотах (р. 2.1.3 х 45,96 %)
	

	3.1.4
	на суми заробітної плати, нарахованої підприємствами, установами і організаціями працюючим інвалідам (р. 2.1.4 х 8,41 %)
	

	3.1.5
	на суми заробітної плати, нарахованої підприємствами та організаціями всеукраїнських громадських організацій інвалідів, зокрема товариствами УТОГ та УТОС (р. 2.1.5 х 5,3 %)
	

	3.1.6
	на суми заробітної плати, нарахованої  підприємствами та організаціями громадських організацій інвалідів (за умов, визначених частиною чотирнадцятою статті 8 Закону) працюючим інвалідам  (р.  2.1.6 х 5,5 %)
	

	3.2 
	на суми винагород за виконані роботи (надані послуги) за цивільно-правовими договорами, усього (р. 3.2.1 + р. 3.2.2)
	

	3.2.1
	на суми винагород за виконані роботи (надані послуги) за цивільно-правовими договорами               (р. 2.2.1 х 34,7%)
	

	3.2.2
	на суми винагород за виконані роботи (надані послуги) за цивільно-правовими договорами, нарахованих підприємствами та організаціями всеукраїнських громадських організацій інвалідів, зокрема товариствами УТОГ та УТОС  (р. 2.2.2 х 5,3%)
	

	3.3
	на суми допомоги по тимчасовій непрацездатності (р. 3.3.1 + р. 3.3.2 + р. 3.3.3 + р. 3.3.4)
	

	3.3.1
	на суми допомоги по тимчасовій непрацездатності (р. 2.3.1 х 33,2 %)
	

	3.3.2
	на суми допомоги по тимчасовій непрацездатності, нарахованої підприємствами, установами і організаціями працюючим інвалідам (р. 2.3.2 х 8,41 %)
	

	3.3.3
	на суми допомоги по тимчасовій непрацездатності, нарахованої підприємствами та організаціями всеукраїнських громадських організацій інвалідів, зокрема товариствами УТОГ та УТОС       (р. 2.3.3 х 5,3 %)
	

	3.3.4
	на суми допомоги по тимчасовій непрацездатності, нарахованої  підприємствами та організаціями громадських організацій інвалідів (за умов, визначених частиною чотирнадцятою статті 8 Закону) працюючим інвалідам (р. 2.3.4 х 5,5 %)
	

	4
	Сума нарахованої заробітної плати, винагород за виконану роботу (надані послуги) за цивільно-правовими договорами та оплати допомоги по тимчасовій непрацездатності, з якої утримано єдиного внеску, усього (р. 4.1 + р. 4.2 + р. 4.3 ) ( відповідає значенню р. 2)
	

	4.1
	Сума заробітної плати застрахованих осіб, усього (р. 4.1.1 + р. 4.1.2 + р. 4.1.3)
	

	4.1.1
	осіб, які працюють на умовах трудового договору (контракту) (3,6 %)
	

	4.1.2
	найманих працівників – інвалідів, які працюють на підприємствах УТОГ, УТОС (2,85 %)
	

	4.1.3
	працівників, які працюють на посадах, робота на яких зараховується до стажу, що дає право на одержання пенсії відповідно до окремих  законів України (6,1 %)
	

	4.2
	Сума винагород за виконану роботу (надані послуги) за цивільно-правовими договорами, 2,6%  (відповідає значенню р. 2.2)
	

	4.3
	Сума допомоги по тимчасовій непрацездатності, 2 % (відповідає значенню р. 2.3)
	

	5
	Утримано єдиного внеску, усього (р. 5.1 +  р. 5.2 +  р. 5.3 + р. 5.4 +  р. 5.5)
	

	5.1
	р. 4.1.1х 3,6 %
	

	5.2
	р. 4.1.2 х 2,85 %
	

	5.3
	р. 4.1.3 х 6,1%
	

	5.4
	р. 4.2 х 2,6 %
	

	5.5
	р. 4.3 х 2%
	

	6
	Донараховано та/або доутримано єдиного внеску у зв’язку з виправленням помилки, допущеної в попередніх звітних  періодах ( р. 6.1+р. 6.2+ р. 6.3)
	

	6.1
	Донараховано єдиного внеску (крім сум, зазначених у р. 6.2)
	

	6.1.1
	36,76-49,7%
	

	6.1.2
	36,3%
	

	6.1.3
	45,96 %
	

	 6.1.4
	8,41%      
	

	 6.1.5
	5,3%
	

	 6.1.6
	5,5%
	

	6.1.7
	34,7%
	

	6.1.8
	33,2%
	

	6.2
	 Донараховано єдиного внеску за попередні звітні періоди внаслідок збільшення класу професійного ризику виробництва
	

	6.3
	Додатково утримано єдиного внеску
	

	6.3.1
	3,6 %
	

	6.3.2
	2,85%
	

	6.3.3
	6,1%
	

	6.3.4
	2,6%
	

	6.3.5
	2%
	

	6.4
	Сума виплат, на яку донараховано єдиний  внесок
	

	
	Зміст помилки
	

	7
	Зменшено  суму єдиного внеску у зв’язку з виправленням помилки, допущеної в попередніх  звітних періодах  (р. 7.1 + р. 7.2 + р. 7.3)
	

	7.1
	Зменшено нарахування (крім сум, зазначених у р. 7.2)

	7.1.1
	36,76-49,7% 
	

	7.1.2
	36,3%
	

	7.1.3
	45,96%     
	

	7.1.4
	8,41 %
	

	7.1.5
	5,3%
	

	7.1.6
	5,5%
	

	7.1.7
	34,7 %
	

	7.1.8
	33,2 %
	

	7.2
	Зменшено суму єдиного внеску  за попередні звітні періоди внаслідок зменшення класу професійного ризику виробництва
	

	7.3
	Зменшено утримань
	

	7.3.1
	3,6 %
	

	7.3.2
	2,85%
	

	7.3.3
	6,1%
	

	7.3.4
	2,6%
	

	7.3.5
	2%
	

	7.4
	Сума виплат, на яку зайво нараховано єдиний внесок
	

	
	Зміст помилки
	

	8
	Загальна сума єдиного внеску, що підлягає сплаті,  всього (р. 3 + р. 5 + р. 6  – р. 7)
	

	
	у тому числі
	

	8.1
	р. 3.1.1 + р. 6.1.1 – р. 7.1.1 (36,76–49,7%) 
	

	8.2
	р. 3.1.2 + р. 6.1.2 – р. 7.1.2  (36,3%)
	

	8.3
	р.  3.1.3 + р. 6.1.3 – р. 7.1.3  (45,96%)
	

	8.4
	р. 3.1.4 + р. 3.3.2 + р. 6.1.4 – р. 7.1.4  (8,41%)
	

	8.5
	р. 3.1.5 + р.3.2.2 + р. 3.3.3 + р. 6.1.5 – р. 7.1.5  (5,3%)
	

	8.6
	р. 3.1.6 + р. 3.3.4 + р. 6.1.6 – р. 7.1.6   (5,5%)
	

	8.7
	р. 3.2.1 + р. 6.1.7 – р. 7.1.7  (34,7%)
	

	8.8
	р. 3.3.1 + р. 6.1.8 – р. 7.1.8  (33,2%)
	

	8.9
	р. 5.1 + р. 6.3.1– р. 7.3.1 (3,6%)
	

	8.10
	р. 5.2 + р. 6.3.2 – р. 7.3.2 (2,85%)
	

	8.11
	р. 5.3 + р. 6.3.3 – р. 7.3.3 (6,1%)
	

	8.12
	р. 5.4 + р. 6.3.4 – р. 7.3.4 (2,6%)
	

	8.13
	р. 5.5 + р. 6.3.5 – р. 7.3.5 (2%)
	

	8.14
	р. 6.2 – р. 7.2
	

	Дата формування у страхувальника
	Д
	Д
	.
	М
	
М
	.
	Р
	Р
	Р
	Р
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Керівник
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	М.П.
	(реєстраційний номер облікової картки платника податків)
	
	(підпис)
	
	(прізвище та ініціали)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Головний бухгалтер 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	”.

	
	(реєстраційний номер облікової картки платника податків)
	
	(підпис)
	
	(прізвище та ініціали) 


3.2. Розділ 2 таблиці 2 доповнити рядком 5 такого змісту:
	“
	5
	Разом (рядки 2+3-4)
	
	”.


3.3. Таблицю 8 викласти у такій редакції:
4. Додаток 7 до цього Порядку викласти у такій редакції:
“Додаток 7

до Порядку формування та подання

страхувальниками звіту щодо сум 

нарахованого єдиного внеску на 

загальнообов’язкове державне соціальне страхування

Звіт про настання нещасного випадку на виробництві або професійного захворювання

	1. Місяць, в якому подається звіт
	
	
	рік
	
	
	
	
	


	Подають
	Терміни подання
	

	Страхувальники, фізичні особи-підприємці, в тому числі ті, які обрали спрощену систему оподаткування, які використовують працю фізичних осіб, районні (міські) управління праці та соціального захисту населення

органам Пенсійного фонду України (управлінням Пенсійного фонду України  в районах, містах, районах у містах)
	протягом двох робочих днів після настання страхового випадку
	Форма № Д7

за погодженням з Держкомстатом 


	2. Ідентифікаційний код ЄДРПОУ/ реєстраційний номер облікової картки платника податків  
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	3. Філія за реєстрацією в Пенсійному фонді України
	
	
	
	
	

	Найменування / Прізвище, ім’я, по батькові ________________________________________________

(страхувальник /фізична особа)

Місцезнаходження/ Місце проживання_____________________________________________________

Телефон  ____________________________________________________________________________




Вихідний № у страхувальника___________________           ” ____”_________________20___року

                                                                                                                             (дата)

Код основного виду економічної діяльності __________________________

Код органу Пенсійного фонду України, до якого подається звіт  ____________________________

	№ з/п
	Назва таблиці
	Кількість аркушів
	Кількість рядків

	
	Відомості про застраховану особу, з якою стався нещасний випадок на виробництві чи професійне захворювання
	
	*


Страхувальник___________________________       _____________        ____________________

                           (реєстраційний номер облікової             (підпис)                             (П.І.Б.)
                            картки платника податків)                   

М.П.

Головний бухгалтер  ________________________        _____________       ___________________

                                     (реєстраційний номер облікової        (підпис)                        (П.І.Б.)
                                      картки платника податків)                   

Реєстраційний  №  звіту в органі Пенсійного фонду України ___________

Дата реєстрації  в органі Пенсійного фонду України    ______________________

Відповідальна особа органу Пенсійного фонду України, що прийняла звіт  _______     _________   

                                                                                                                               (підпис)         (П.І.Б.)  

Відмітка про внесення даних до системи персоніфікованого обліку:

 “_____”_________________20___року           ________________         _______________________

                           (дата)                                                  (підпис)                                     (П.І.Б.)  

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -    

лінія відрізу

Розписка про одержання звіту до Пенсійного фонду України    за ____місяць 20___року

Реєстраційний № звіту в органах Пенсійного фонду України  __________________ 

Дата реєстрації в органах Пенсійного фонду України  _________________________

Одержано відомостей на ___________________________ аркушах.

Відповідальна особа органу Пенсійного фонду України, що прийняла звіт   __________      _____________

                                                                                                                       (підпис)                (П.І.Б.)  

М.П. 


	     Вихідний № у страхувальника _____________
	№ аркуша звіту _______


Таблиця. Відомості про застраховану особу, з якою стався нещасний випадок на виробництві чи професійне захворювання

	1. Місяць, в якому подається звіт                      
	
	
	рік
	
	
	
	
	


	   2. Ідентифікаційний код ЄДРПОУ/ реєстраційний
номер облікової картки платника податків  
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	3. Філія за реєстрацією в Пенсійному фонді України
	
	
	
	
	


(найменування страхувальника або прізвище, ім’я, по батькові – для фізичної особи - підприємця)

	
	Номер облікової картки застрахованої особи
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Прізвище
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Ім’я  
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	По батькові 
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Код категорії застрахованої особи*
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Громадянин України           так      
	
	
	
	ні
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Дата настання нещасного випадку або дата складання акта за формою П-4

Д

Д

.

М

М

.

Р

Р

Р

Р

Назва професії (посади, розряду, роботи) застрахованої особи, за якою вона працювала до настання страхового випадку          _______________________________________________________________________________________

Період трудових відносин:

дата початку             

Д

Д

.

М

М

.

Р

Р

Р

Р

дата закінчення

Д

Д

.

М

М

.

Р

Р

Р

Р



	№ з/п
	Місяць та рік,

за який проведено нарахування
	Кількість календарних днів (не враховуючи календарних днів,  не відпрацьованих з поважних причин**)

	Сума нарахованої за розрахунковий період заробітної плати в межах максимальної величини,  на яку нараховано єдиний внесок

(не враховуючи суми виплати *** ), грн
	Відмітка про сплату єдиного внеску

(так, ні) 

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2

3
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Усього
	
	
	


*Код категорії ЗО - обирається з Таблиці відповідності кодів категорії застрахованої особи та кодів бази нарахування і розмірів ставок єдиного внеску на загальнообов`язкове державне соціальне страхування  (додаток 2).

** Тимчасова непрацездатність, відпустка у зв'язку з вагітністю і пологами, відпустка по догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку та шестирічного віку за медичним висновком. 

*** Виплати по тимчасовій непрацездатності, відпустці у зв'язку з вагітністю і пологами, відпустці по догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку або шестирічного віку за медичним висновком.
Правильність зазначених відомостей підтверджую:

Підпис та прізвище страхувальника . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . /



 /

	
	Дата
	Д


	Д


	.
	М


	М


	.
	Р


	Р


	Р


	Р


	”..

	
	
	
	
	
	


Директор департаменту

персоніфікованого обліку,

інформаційних систем та мереж                                                               О.Б. Ніколаєв     
